PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2026 PARA GESTOR
ESCOLAR DA CIDADE DE UBATUBA-SP

A Secretaria Municipal de Educagédo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n® 4420/2021 torna publico que estar&o abertas as
inscricdbes para o Processo Seletivo Interno de Gestor Escolar destinado aos
professores efetivos e adjuntos da Rede Municipal de Ensino, mediante as normas e
condi¢gdes contidas neste Edital Interno, que terd ampla divulgagdo nas Escolas
Municipais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.  Numero de vagas: 50 vagas de Gestor Escolar, conforme Anexo | deste edital

1.2. As vagas e gratificagbes supracitadas serdo distribuidas conforme o Anexo |
da Lei Municipal n® 4.420/2021 e suas posteriores alteracoes.

2. DAS ATRIBUIGOES TIiPICAS DO GESTOR ESCOLAR

2.1 Das Atribuigbes do Gestor Escolar:

2.1.1. Participar do processo de planejamento politico/administrativo da Secretaria,
incluindo a elaboracgdo do Plano Municipal de Educagéo;

2.1.2. Desenvolver, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria, politicas
publicas educacionais aplicadas a Unidade Escolar a qual esteja vinculado;

2.1.3. Coordenar e estabelecer diretrizes pedagdgicas apropriadas a realidade da
Unidade Escolar e representar a Unidade em todos os ambitos internos e externos
da administracgao;

2.1.4. Desenvolver as atribuicdes inerentes a gestdo administrativa e pedagoégica
da Unidade Escolar, incluindo a interface com as Associagdes de Pais e Mestres da
localidade;

2.1.5. Comprometer-se no cumprimento das metas e indicadores educacionais
internos e externos e superagdo dos resultados pertinentes a Unidade Escolar,
sobretudo do IDEB, IDESP e FLUENCIA LEITORA;

2.1.6. Gerenciar as prestacdes de contas relativas aos repasses a Associagéo de
Pais e Mestres — APM (PDDE), atuando nas medidas corretivas quanto a eventuais
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inconsisténcias e efetuando a interlocugdo com os dérgaos técnicos das Secretarias
da Educacao e da Fazenda para a quitacao integral da prestacéo de contas;

2.1.7. Desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores;

2.1.8. Disponibilizar vagas a comunidade, desde a Educagdo Infantil (creche e
etapa), passando pelo Ensino Fundamental até o Ensino Médio, monitorando a
frequéncia dos estudantes de todas as etapas e modalidades da Educacao Basica
(busca ativa) e manter atualizada a planilha online de frequéncia diaria da Educacao
Infantil (creche).

2.2 O Professor devera atender aos seguintes requisitos para a realizagao do
Processo Seletivo:

2,2.1. Ser professor efetivo, estatutario ou adjunto, da rede municipal de ensino;
2.2.2. Possuir mais de 03 (trés) anos de experiéncia na area educacional;

2.2.3, Possuir licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduagdo em gestdo
educacional ou equivalente, observando a carga horaria em legislagéo vigente;

2.2.4. Possuir, mediante declaracgdo, disponibilidade de tempo integral, exigida para
o desempenho da funcéio, sob pena da Lei;

2.2.5. Apresentar projeto pedagégico para uma das etapas/modalidades da
Educacdo Basica (Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, anos iniciais e/ou anos
finais e Ensino Médio), conforme modelo contido no ANEXO lIl.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Asinscri¢cdes estardo abertas no periodo de 07/01/2026 até 13/01/2026.

3.2. O candidato devera requerer sua inscricdo mediante preenchimento de uma
ficha especifica (Anexo Il), entrega do Projeto Pedagdgico para Gestdo Escolar, na
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Gastao Madeira, n® 101, Centro,
das 08:00 as 12:00 — das 13:00 as 17:00, no Setor de Expediente e Protocolo.

3.3. O inscrito ira candidatar-se para exercer a fungdo de Gestor (a) em uma das
escolas municipais.

3.4. O requerimento de inscrigdo devera estar instruido com:

3.4.1. Ficha propria de inscrigdo, fornecida pela Secretaria Municipal de Educagéo,
devidamente preenchida (ANEXO II).
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3.4.2 Declaragao de disponibilidade em tempo integral, exigida para o desempenho
da funcao contida na ficha de inscricao.

3.4.3 Projeto de Gestdo Pedagdgica (ANEXO IlI).
3.4.4 Curriculo, que devera ser entregue junto a ficha de inscrigao.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se do
preenchimento de todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo
Seletivo.

3.6. Os dados informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, as provas € a nomeagao

do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo constara de etapas distintas:

4.1.1. Anélise da vida funcional;

.2 Entrega do Projeto Pedagdgico de Gestor;
4.1.3 Anadlise de titulos e tempo de servigo;
4.1.4 Teste de conhecimento.

4.2 Das etapas:
4.2.1 Avaliacdo da Vida Funcional

4.21.1 A avaliacdo da vida funcional nZo conta pontuagdo e tem carater
eliminatorio. Sera avaliada a vida funcional do servidor, sendo habilitados, os
candidatos que atenderem o preceituado no item 2.2 do presente Edital.

4.2.1.2. Sera publicada no dia 14/01/2026 a lista dos candidatos que tiverem suas
inscricdes deferidas ou indeferidas, aptos a participarem das etapas seguintes do
Processo Seletivo.

4.2.2. Entrega do Projeto Pedagodgico

4.2.21. O projeto relativo & gestdo pedagdgica devera ser entregue no ato da
inscri¢&o e tera carater classificatorio, valendo de 1 a 10 pontos.
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4.2.2.2 A analise do Projeto sera realizada por comissédo designada, considerando
exclusivamente critérios técnico-pedagodgicos, observando 5 (cinco) dimensdes de
avaliacdo, compativeis com os itens exigidos no projeto:

l- Estrutura e Adequacgao Técnica do Documento (1 ponto): verificacdo da
conformidade com os itens obrigatérios (introducéo, justificativa, objetivos, proposta,
desenvolvimento, metas, cronograma, resultados esperados, avaliagédo e
referéncias), bem como organizagéo, objetividade e rigor técnico do texto.

Il - Planejamento e Estratégia de Gestdao (2 pontos): andlise da coeréncia
entre os objetivos, metas e estratégias propostas, considerando a clareza do
planejamento, a organizagdo das agdes e a adequacgdo das estratégias adotadas
para a melhoria da gestao escolar e dos processos pedagdgicos.

lll- Viabilidade e Gestdao da Execugdo (2 pontos): analise da viabilidade
técnico-operacional do projeto, considerando a exequibilidade das ac¢des propostas,
a adequacdo do cronograma, a definicdo de responsaveis, o uso racional dos
recursos disponiveis e a previsdo de mecanismos de acompanhamento e
monitoramento da execucéo.

IV — Gestdao Democratica e Participagdo da Comunidade (2 pontos): Avalia as
propostas voltadas a promocdo da gestdo democratica, a participagdo da
comunidade escolar e ao fortalecimento dos espagos colegiados, considerando
acbes de transparéncia, comunicagdo institucional e articulagdo com professores,
estudantes, familias e demais segmentos da unidade.

V - Resultados, Indicadores e Impacto Pedagdgico (3 pontos): analise da
capacidade do projeto de promover melhoria mensuravel nos processos de
ensino-aprendizagem, considerando a clareza dos resultados esperados,
indicadores propostos e potencial de impacto pedagdgico.

4.2.2.3 A nota final do Projeto sera calculada pela soma dos pontos obtidos nos
cinco critérios definidos no artigo anterior.

4.2.2.4. O n3o envio do Projeto Gestor Pedagdgico no ato da inscricdo implicara em
indeferimento automatico da inscricao do candidato.

4.3. Analise de Titulos e Tempo - Carater Classificatério.

4.31. A analise de titulos e tempo de servico nas fungbes sera pontuada da
seguinte forma:

a) Tempo de servico no Magistério Municipal até a data de 30/06/2025: 0,5
ponto a cada 05 anos de efetivo exercicio, limitado a 2_pontos no total.
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b) Tempo de experiéncia nas funcdes municipais, até 30/06/2025, de: Gestor de
Escola, Vice- Gestor de Escola, Coordenador Pedagdgico: 0,5 ponto a cada 3 anos,
limitado a 1 _ponto.

c) Titulos de Poés-Graduacdo, Especializagdo na Area Educacional,
incorporados: 0,25 ponto a cada titulo, limitado a 1 ponto.

d) Titulo de Mestrado na area educacional: 1.5 ponto limitado a um titulo.

e) Titulo de Doutorado na area educacional: 2 pontos limitados a um titulo.

4.3.2. O candidato devera responsabilizar-se pelas informagdes prestadas, cujas
divergéncias apuradas poderao resultar em nulidade da candidatura.

4.4, Teste de conhecimento

4.41 O teste de conhecimento conta como pontuacao e tem carater classificatorio.

4.4.2. O teste de conhecimento sera composto de 30 questdes de multipla escolha,
valendo 01 ponto cada questéo e seré realizado no dia 18/01/2026, das 09h as 12h

na E.M. OLGA RIBAS DE ANDRADE GIL.

4.4.3. A indicagao bibliografica consiste nas leis:

| - Constituicdo Federal - Capitulo Il - Da Educagéo, Da Cultura, Do Desporto.

Il - Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

[l - Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

IV — BNCC - Base Nacional Comum Curricular — versao 2017.

V - Curriculo Paulista sob o olhar de Ubatuba.

VI- Estatuto do Magistério Municipal - Lei 1771/98.

VII- Estatuto do Funcionario Publico Municipal - Lei 2995/2007

4.4.4. Nao sera admitida a comunicacgéo direta ou indireta entre os candidatos.
4.4.5 O gabarito sera divulgado no mesmo dia da aplicagédo do teste a partir das

14h.

5. DA AVALIACAO DO TESTE DE CONHECIMENTO, DO PROJETO,
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA.
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5.1. A pontuagdo sera obtida pela somatoria da nota do Teste de Conhecimento,
do Projeto Pedagdgico e da Andlise de Titulos e Tempo.

52. A classijicagéo sera em uma lista Gnica, em que o SECRETARIO MUNICIPAL
DA EDUCACAO, com a Comisséo de Atribuicdo designada, fara a atribuicdo das
Unidades Escolares divulgadas neste Edital, aos candidatos classificados.

5.3. No caso de empate, prevalecera a seguinte ordem:

a) maior nota no Teste de Conhecimento;

b) maior nota da andlise de titulos;

c) maior idade;

d) maior tempo no Magistério Municipal;

e) em caso de persisténcia no empate, sera feito sorteio publico.

5.4. Sera desclassificado o candidato que:

) Deixar de participar do teste de conhecimento;

) ndo preencher os requisitos do item 2.2 do Edital;

) apresentar a inscrigdo ndo devidamente instruida;

) tiver comprovada falsidade, falta ou irregularidade em quaisquer documentos
solicitados.

a
b
¢
d

6. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A comissdo organizadora publicara a lista prévia dos aprovados por ordem
de classificagdo geral no dia 21/01/2026.

6.1.1. A atribuicdo da Unidade Escolar respeitara a ordem de classificacdo geral;

6.1.2. Enquanto houver candidatos classificados, estes terdo a preferéncia a serem
chamados de acordo com a vacancia.

6.2. O candidato podera interpor recurso, apés divulgacdo da lista prévia,
devidamente fundamentado, indicando com precisdo, os pontos a serem
examinados, mediante requerimento protocolado no Servico de Protocolo da
Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da
publicacao do resultado.

6.2.1. Os recursos serao julgados pela Comissao Organizadora.

6.2.2. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.
A

6.2.3. O resultado dos recursos estara a disposi¢do dos interessados na Secretaria &
Municipal de Educacéo, apds a publicacéo do resultado. -
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6.3. Apbs o prazo de recurso e a andlise dos mesmos, sera divulgada a
classificacao geral final no dia 26/01/2026 na Secretaria Municipal de Educacao e
nas Unidades Escolares.

6.4. A atribuicdo das Unidades Escolares aos professores classificados, dar-se-a
no dia 28/01/2026 as 09:00 na Secretaria Municipal de Educacéo, pelo Secretario
de Educacao, com a Comissao designada.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracédo sera de acordo com a Lei 4420 de 17 de setembro de 2021 e
suas posteriores alteracoes.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera para o biénio 2026-2027,
podendo ser prorrogado por mais 2 anos, com avaliagcdes semestrais dos gestores.

8.2. A inscricao do candidato no processo seletivo implica conhecimento e
aceitagcdo das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do Processo
Seletivo.

8.4. A Avaliacao de Desempenho para a permanéncia na fungao devera obedecer
aos critérios para uma gestdo eficiente, conforme segue abaixo, caso contrario, o
candidato podera ser substituido a qualquer tempo:

a) Qualidade de trabalho;
b) Produtividade;

c) Iniciativa;

d) Assiduidade;

e) Pontualidade;

f) Administracédo de tempo;

g) Relacionamento; A
h) Interacdo com a equipe e com a comunidade escolar, no atendimento das vagas @y

solicitadas pela comunidade; (@
N
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i) Interesse;

j) Cumprimento das normas da SME com prontidao;

k) Administracao eficiente das verbas da APM;

l) atingir os indices nas avaliacdes externas ou ficar mais proximo das metas
estabelecidas.

8.4.1. As avaliagbes ocorrerdo semestralmente pela equipe designada pela SME.
Caso o gestor tenha desempenho insatisfatorio, o mesmo sera desligado da fungéo,
em conformidade com o artigo 21 e paragrafo unico da Lei 4420/21.

8.5. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo,
perante a Secretaria Municipal de Educagéo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util apos a publicagdo do mesmo.

8.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e aqueles que
suscitarem duvidas, serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo
designada para acompanhamento do presente Processo Seletivo e pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

9. DAS COMISSOES

9.1. A comissdo designada para acompanhar todas as etapas do processo
seletivo interno de gestor de escola estara composta pelos servidores:

José Carlos Firme Secretario Municipal de Educacéo
Inah Araujo Supervisor de Ensino
Maria de Fatima Souza Barros Supervisor de Ensino
Rosangela Cristina Fernandes Supervisor de Ensino

Ubatuba, 06 de janeiro de 2026

José/Carlos Firme
Secretario Municipal de Educagéo




CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Periodo de inscrigédo

07/01/2026 a 13/01/2026

Resultado das inscrigoes 14/01/2026
Teste de conhecimento 18/01/2026
Gabarito 18/01/2026

Recurso contra o gabarito

19 e 20/01/2026

Classificagao prévia dos aprovados

21/01/2026

Recurso contra a classificagao prévia

22 e 23/01/2026

Classificagao final

26/01/2026

Atribuicao

28/01/2026




ANEXO | - VAGAS

EDUCAGAO INFANTIL

VAGAS UNIDADE ESCOLAR

01 CEMPRI Marta Helena

02 CEl Tia Helo

03 Emei Sumaré

04 CEIl Luiza Basilio

05 CEl José Hércules Cembranelli

06 CEIl Terezinha Rossi

07 CEIl Ana Paula do Prado

08 CEl Irm& Sofia /Vale do Sol

09 CEIl Corsino Aliste Mezquita/Corintians

10 CEIl Maria Lucia da Nobrega

11 EMEI Alba Regina

12 EMEI Richard Juarez

13 EMEI Maria Alice

14 EMEI Judith Cabral

15 EMEI José Carlos

16 EMEI Joaquim

17 EMEI Idalina

18 EMEI Helena Maria

19 Cei Monique

20 EMEI Dinorah

21 EMEI Bessie

22 EMEI Thereza

23 EMEI Juliana Cursino

24 EMEI Libério

FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)

VAGAS UNIDADE ESCOLAR

01 E.M. Olga Gil

02 E.M. Anchieta

03 E.M. Marina Salete

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

04 E.M. Simeao - Permanéncia do Gestor conforme
Lei Federal 14.113/2020

05 E.M. Maria Josefina

06 E.M. Altimira

o7 E.M. Honor

08 E.M. Madre Gloria

09 E.M. Iberé

10 E.M Maria do Carmo
11 E.M. Manoel Inocéncio
12 E.M. Maestro Pedro
13 E.M. Mario Covas

14 E.M. Sebastiana

15 E.M. Silvino

16 E.M. Agostinho

17 E.M. Renata Castilho

18 E.M. Virginia/Cagandoca

19 E.M. Maria da Cruz Barreto

20 E.M. Maria das Dores Carpinetti
21 E.M. Nativa Fernandes

22 E.M. Maria da Cruz Oliveira

23 E.M. Ernesmar/Fortaleza

24 E.M. Jodo Alexandre

FUNDAMENTAL Il (ANOS FINAIS e ENSINO MEDIO)

VAGAS UNIDADE ESCOLAR

01 E.M. José Belarmino

02 E.M. Tancredo Neves
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO DE GESTOR DE ESCOLA - 01/2026
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

[Im°. Sr Secretario de Educacgdo José Carlos Firme,

NOME DO CANDIDATO POR EXTENSO

NOME DO CANDIDATO (CONTINUAGCAOQ) RG:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: FILHOS MENORES:
/ /

CARGO DISCIPLINA:

Vem requerer sua inscrigdo no Processo Seletivo para Gestor
Escolar e declara estar ciente dos termos do Edital do Processo Seletivo de Gestor
Escolar n® 01/2026.
DECLARO:
( ) Possuir disponibilidade de tempo integral, exigida para o desempenho da

fungdo de Gestor Escolar.
( ) Concordar com as informagdes acima expostas.
( ) Possuir Idoneidade Funcional no cargo publico exercido.

Ubatuba, de Janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato



ANALISE DE TiTULOS E TEMPO

O F @ OR DA DA

CORRESPONSABILIDADE DO SERVIDOR
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Tempo de Servigo Prestado até 30/06/2025

Campo de Atuacéo

ANOS

PONTOS

* Tempo de servigco no magistério municipal até a data
de 30/06/2025: 1 ponto a cada 05 anos de efetivo
exercicio, limitado a 2 pontos no total.

» Tempo na Gestéo de Escola; Vice- Gestédo de Escola,
Coordenador Pedagdgico: 0,5 ponto a cada 3 anos,

limitado a 1 ponto.

TITULOS APRESENTADOS - INCORPORADOS

DESCRITIVO

TEMAS

QUANT.

PONTOS

Titulo de
Pd6s-Graduacgao -
Especializagdo na area
educacional: 0,25
pontos a cada titulo,
limitado a 1,0 ponto.

Titulo de Mestrado na
area educacional: 1,0
pontos limitado a um
titulo.

Titulo de Doutorado na
area educacional: 1,5
pontos limitado a um
titulo.

TOTAL

Assinatura e Carimbo do Gestor
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ANEXO Ill - MODELO DE PROJETO DE GESTAO :

1-EDUCAGAO INFANTIL;

2- ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS;

3- ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO.

O Projeto Gestor Pedagdgico deve conter os seguintes itens:

INTRODUCAO
JUSTIFICATIVA

Embasamento tedrico que justifique suas agbes dentro das etapas/
modalidades de ensino, levando em conta uma gestdo participativa,
democratica e transparente, dentre outras.

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

PROPOSTA

DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA DE GESTAO/METAS.
CRONOGRAMA PREVIO DE EXECUGAO

RESULTADOS ESPERADOS

AVALIACAO DO PROJETO A SER EXECUTADO
REFERENCIAS
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PROTOCOLO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO DE GESTOR ESCOLAR
01/2026.

A Comissdo do Processo Seletivo declara, para os devidos fins, que recebeu a
inscricdo e a documentagdo abaixo relacionada, referente ao Processo Seletivo
para a funcdo de Gestor(a) Escolar, conforme edital n® 01/2026.

Nome do(a) candidato(a):

RG: CPF:

Documentos entregues:
() Requerimento de inscri¢cao
() Analise funcional e Declaragdo de disponibilidade de Tempo
() Projeto Pedagdgico
() Curriculo.

Responsavel pelo recebimento:

Data: / /

(destacar aqui)

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DO CANDIDATO:

A Comissdo do Processo Seletivo declara, para os devidos fins, que recebeu a
inscricdo e toda a documentagao referente ao Processo Seletivo para a fungao de
Gestor(a) Escolar, conforme edital n® 01/2026.

Nome do(a) candidato(a):

Responsavel pelo recebimento:

Data: / /

Obs: Este protocolo comprova exclusivamente o recebimento da inscrigdo e dos documentos, nao
implicando analise, deferimento ou aprovagado, os quais estardo sujeitos a verificagao e aos critérios
estabelecidos no edital do processo seletivo.
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